Aprobata prin
Ordinul MSMPS

nr. 1534 din 27 decembrie 2018

LISTA DE VERIFICARE GENERALA nr. SSM-1
pentru controlul de stat al
securitatii si sanatatii la locul de munca

I. Autoritatea competenta in domeniul sigurantei ocupationale care a dispus controlul:

Inspectoratul pentru ProtectiaMedilui

I1. Numele, prenumele si functiile inspectorilor care efectueaza controlul:

I11. Persoana si obiectul supus controlului:
Denumirea persoanei

Sediul juridic, cod fiscal

Numele, prenumele conducatorului persoanei supuse controlului/reprezentantului acesteia

Unitatea structurald/functionala supusa controlului (denumirea)

Sediul unitatii structurale/functionale

Alte date caracteristice ale unitatii

IV. Informatii despre persoana supusi controlului necesare pentru evaluarea riscului:

(dupa caz)

Criteriul? Informatia curenta Gradul Informatia Informatia revizuiti in
(detinuta de autoritate de risc curenti este cadrul controlului (se
la data inigierii valabila completeaza daca este cazul)
controlului) (se bifeaza dacd
este cazul)

Domeniul activitatii
economice
Numarul de angajati
(R2);
Producerea accidentelor
de munca

V. Lista de intrebari:

Conformitatea

48]

[«5)

1.

Nr. intrebari Referinta legali Nu Comentarii S
d/o ’ Da |Nu| este S
cazul a

1. [La unitate existd cel putin una din|Art. 11 alin. (8), (10) 20

modalitatile de asigurare a organizarii|din Legea nr.
activitatilor de protectie si prevenire,{186/2008;

dintre cele ce urmeaza: Pct. 3 din
- prin asumarea de catre angajator a|Regulamentul
atributiilor lucratorului desemnat; privind modul de

Se completeaza doar criteriile de risc aplicabile domeniului si persoanei supuse controlului.



- prin desemnarea unuia sau a mai
multor lucratori pentru a desfasura
activitatile de protectie si prevenire;

- prin infiintarea unui serviciu intern de
protectie si prevenire;

- prin apelarea la servicii externe de
protectie si prevenire.

organizare a
activitatilor de
protectie a
lucratorilor la locul
de munca si
prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat
prin HG nr. 95/2009

In cazul modalititii de organizare a
activitatilor de protectie si prevenire
prin desemnarea unuia sau a mai multor
lucratori pentru a desfasura activitatilor
de protectie si prevenire:

2.1) lucratorii desemnati au absolvite
cursurile de instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca i
dispun de mijloacele necesare;

Art. 11 alin. (7) lit. @)
din Legea nr.
186/2008.

20

2.2) lucratorii desemnati sunt asigurati
cu mijloace adecvate si li se acorda
timpul necesar pentru a-si desfasura
activitatile de protectie si prevenire

Art. 11 alin. (3), alin.
(7) lit. a) din Legea
nr. 186/2008.

10

A avut loc instruirea conducatorului
unitdtii, conducdatorilor locurilor de
munca, specialistilor si reprezentantilor
salariatilor, in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca

Art. 17 din Legea nr.
186/2008;

Pct. 72, 73 din
Regulamentul
privind modul de

organizare a
activitatilor de
protectie a
lucratorilor la locul
de munca si

prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat
prin HG nr. 95/2009

15

Au fost evaluate riscurilor profesionale
la unitate

Art. 13 alin. (1) lit. a)
din Legea nr.
186/2008

20

Existd, la unitate, planul anual de
protectie si  prevenire, in forma
actualizatd, in cazul in care natura si
gradul de risc profesional o necesita

Art. 13 lit. f) din
Legea nr. 186/2008;

15

In cazul in care existi, planul de
protectie si prevenire se indeplineste
corespunzator

Art. 13 lit. f) din
Legea nr. 186/2008

15

Sunt stabilite atributiile si
responsabilitatile in domeniul securitatii
si sanatatii in muncd ce revin
lucratorilor corespunzator posturilor de
lucru sau functiilor exercitate

Art. 13 lit. g) din
Legea nr. 186/2008

Are loc verificarea cunoasterii i
aplicarii de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de
protectie si prevenire, precum si a
atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii
in munca

Art. 13 lit. i) din
Legea nr. 186/2008;

Se efectueaza asigurarea angajarii
numai a persoanelor supuse

Art.13, lit.l)
din Legea nr. 186-

10




examenului medical si, dupa caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor?

XV1/2008.

Se asigurara efectuarea examenului
medical periodic si, dupa caz,
testarea psihologica periodica a
lucratorilor?

Art.13, lit.m)
din Legea nr. 186-
XV1/2008.

10

10.

Sunt elaborate corespunzator, precum si
actualizate in caz de necesitate,
instructiuni de securitate si sanatate in
muncd, pentru toate ocupatiile si
lucrdrile desfasurate in unitate, care sa
corespunda particularitatilor activitatilor
desfasurate si ale locurilor de
muncd/posturilor de lucru

Art. 13 lit. h) din
Legea nr. 186/2008;

15

11.

Fiecare lucritor este asigurat cu
instructiuni de securitate si sanatate in
muncad, inclusiv cu instructiuni privind
acordarea primului ajutor in caz de
accidentare in muncd, cu materiale
necesare informarii si instruirii lor in
domeniul securitatii si sanatatii in
muncad (carti, brosuri, ghiduri, afise,
filme etc.);

Art. 10 alin. (3) lit. i)
si art. 13 lit. j) din
Legea nr. 186/2008;

10

12.

Se realizeazd corespunzator instruirea,
la angajare, in domeniul securitatii si
Regulamentul  privind modul de
organizare a activitatilor de protectie a
lucratorilor la locul de muncd si
prevenire a riscurilor profesionale,
aprobat prin HG nr. 95/2009

Se realizeaza corespunzator instruirea,
periodic, in domeniul securitdtii si
55, 58-75 din Regulamentul privind
modul de organizare a activitatilor de
protectie a lucrdtorilor la locul de
munca $i prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat prin HG nr.
95/2009

Art. 10 alin. (1), art.
17 din Legea nr.
186/2008; Pct. 4
sbpct. 9), pct. 47, 49-
52, 55, 58-75din
Regulamentul

privind modul de

organizare a
activitatilor de
protectie a
lucratorilor la locul
de munca si

prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat
prin HG nr. 95/2009

15

15

13.

Are loc verificarea cunoasterii de catre
lucratori a informatiilor si
instructiunilor de securitate si sanatate
in munca

Art. 13 lit. i) din
Legea nr. 186/2008;

10

14.

Se tine evidenta zonelor cu risc
profesional grav si specific

Art. 13 lit. n) din
Legea nr. 186/2008;

10

15.

Sunt luate masurile corespunzatoare
pentru ca in zonele de risc grav si
specific sd poatd avea acces numai
salariatii care au primit instructiuni
adecvate privind securitatea si sanatatea
in munca.

Art. 10 alin. (4) lit. e)
din Legea nr.
186/2008

10

16.

Este asiguratd functionarea permanenta
si corespunzatoare a sistemelor i
dispozitivelor de protectie, a aparaturii

Art. 13 lit. o) din
Legea nr. 186/2008

20




de masurare si de control, precum si a
instalatiilor de captare, de retinere si de
neutralizare a substantelor nocive
degajate  1n  timpul  proceselor
tehnologice;

17.

Lucratorii de la unitate sunt asigurati
gratuit, conform necesarului de dotare,
cu echipamente individual de protectie
sau, dupa caz, cu echipament individual
de protectie nou in cazul degradarii
acestuia sau in cazul pierderii calitatilor
de protectie.

Art. 13 lit. v) si X)
din Legea nr.
186/2008

15

18.

Lucratorii de la unitate sunt asigurati cu
echipamente de lucru neprimejdioase

Art. 13 lit. u) din
Legea nr. 186/2008

15

19.

Este asiguratd comunicarea, cercetarea
si raportarea corectd si in termenele
stabilite a accidentelor de munca
produse in unitate

Art. 13 lit. p) din
Legea nr. 186/2008;

20

20.

Se tine evidenta accidentelor de munca
ce au ca efect incapacitatea de munca a
lucratorului pentru mai mult de 3 zile;

Art. 13 lit. c¢) din
Legea nr. 186/2008;
Pct. 32 — 35 din
Regulamentul
privind modul de
cercetare a
accidentelor de
muncd, aprobat prin
HG nr. 1361/2005

10

21.

Sunt asigurate locurile de muncid cu
truse medicale pentru acordarea
primului ajutor in caz de accidentare in
munca

Pct. 4 sbpct. 19) din
Regulamentul
privind modul de
organizare a
activitatilor de
protectie a
lucratorilor la locul
de munca si
prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat
prin HG nr. 95/2009

15

22.

Pentru starea de pericol grav si imediat
de accidentare:

15.1) a fost intocmit planul de evacuare
a lucratorilor;

15.2) planul de evacuare a lucratorilor a
fost afisat la un loc vizibil

15.3) lucratorii au fost instruiti in
vederea aplicarii planului de evacuare a
lucratorilor si au fost verificati la modul
in care gi-au Insusit cunostintele;

Pct. 82 alineatul doi
lit. a), b) si c) din
Regulamentul

privind modul de
organizare a
activitatilor de
protectie a
lucratorilor la locul
de munca si
prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat
prin HG nr. 95/2009

10

10

23.

Au fost desemnati lucritori care au
capacitatea necesara sd elimine starea
de pericol grav si imediat, in cazul
survenirii ei, au fost instruiti si dotati cu
mijloace tehnice necesare interventiei
de eliminare a starii de pericol grav si
imediat,

Pct. 82 alineatul
cinci lit. a), b) si ¢)
din  Regulamentul
privind modul de
organizare a
activitatilor de
protectie a
lucratorilor la locul

10




de munca si
prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat
prin HG nr. 95/2009

24. |Se tine evidenta zonelor cu risc|Art. 13 lit. n) din 10
profesional grav si specific Legea nr. 186/2008;
Pct. 4 sbpct. 12),
pct. 84 din
Regulamentul
privind modul de
organizare a
activitatilor de
protectie a
lucratorilor la locul
de munca si
prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat
prin HG nr. 95/2009
25. | 1) masurile de prevenire stabilite in|Pct. 85 din 10
urma evaluarii riscurilor in zonele de|Regulamentul
risc profesional grav si specific se aduc|privind modul de
la cunostinta conducatorilor locurilor|organizare a
de munca si lucratorilor care fsi|activitatilor de
desfasoara activitatea in aceste zone protectie a
lucratorilor la locul
de muncd si
prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat
prin HG nr. 95/2009
26. | Angajatorul, asigura personal pregatit|Art. 11 alin.10) din 10
pentru acordarea primului ajutor in caz|Legea nr. 186/2008
de accidentare In munca
27. | Sunt luate masurile corespunzatoare|Art. 10 alin. (4) lit. ) 10
pentru ca in zonele de risc grav si|din Legea nr.
specific sa poata avea acces numai|186/2008
salariatii care au primit instructiuni
adecvate  privind  securitatea  si
sdndtatea in munca.
28. | Au fost stabilite zonele care necesitd|Pct. 4 sbpct. 13) din 10
semnalizare de securitate si sanatate in|Regulamentul
munca, precum si tipul de semnalizare |privind modul de
organizare a
activitdtilor de
protectie a
lucratorilor la locul
de munca si
prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat
prin HG nr. 95/2009
29. | Se asigura realizarea masurilor dispuse|Pct. 4 sbpct. 20) din 15

de catre inspectorii de muncd cu
prilejul vizitelor de control in unitate si
al cercetdrii accidentelor de munca

Regulamentul
privind modul de

organizare a
activitatilor de
protectie a
lucratorilor la locul
de munca si

prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat




prin HG nr. 95/2009

30. | Este asiguratad functionarea permanenta|Art. 13 lit. 0) din 10
si corespunzatoare a sistemelor si|Legea nr. 186/2008
dispozitivelor de protectie, a aparaturii|Pct. 4 sbpct. 14) din
de masurare si de control, precum si a|Regulamentul
instalatiilor de captare, de retinere si de|privind modul de
neutralizare a substantelor nocive|organizare a
degajate  in  timpul  proceselor|activitatilor de
tehnologice; protectie a
lucratorilor la locul
de munca si
prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat
prin HG nr. 95/2009
31. |Structura si rezistenta cladirilor in care|Pct. 2 din Cerintele 10
sunt amplasate locuri de muncad este|minime de securitate
corespunzatoare naturii utilizarii lor. si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010
32. |Modul de proiectarea si constructie|Pct. 3 din Cerintele 15
instalatiilor electrice asigurd evitarea|minime de securitate
pericolului de electrocutare, incendiu|si sanatate la locul de
sau explozie. muncad, aprobate prin
HG nr. 353/2010
33. |Lucratorii sunt protejati impotriva|Pct. 4 din Cerintele 20
riscului de accidentare prin atingere|minime de securitate
directa si/sau indirecta a instalatiilor sau|si sanatate la locul de
surselor electrice muncad, aprobate prin
HG nr. 353/2010
34. |Proiectarea, constructia si alegerea|Pct. 5 din Cerintele 10
materialului  si  dispozitivelor  de|minime de securitate
protectie trebuie sunt adaptate tensiunii|si sanatate la locul de
nominale, influentei conditiilor externe|munca, aprobate prin
si calificarii lucratorilor care au acces la|HG nr. 353/2010
partile  componente ale instalatiei
electrice.
35. |Numarul, distributia si dimensiunile|Pct. 8 din Cerintele 10
cailor si iesirilor de urgenta corespund|{minime de securitate
utilizarii, echipamentului de lucru si|si sanatate la locul de
dimensiunilor locurilor de munca,|munca, aprobate prin
precum si  numarului maxim de|[HG nr. 353/2010
persoane care pot fi prezente.
36. |Usile de la iesirile de urgenta se deschid|Pct. 9 din Cerintele 8
spre exterior. minime de securitate
si sanatate la locul de
munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010
37. |Usile de la intrarile de urgenta nu sunt|Pct. 10 din Cerintele 8
glisante si nici turnante minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010
38. |Usile cu iesire de urgenta sunt descuiate|Pct. 11 din Cerintele 10

astfel Incat sa poata fi deschise imediat
si cu usurinta de catre orice persoana
care ar avea nevoie si le utilizeze 1n caz
de urgenta.

minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010




39.

Caile si iesirile de urgenta specifice,
precum si cdile principale de transport
intern, aflate in perimetrul unitatii (cai
de transport spre posturi de lucru fixe),
cdile de transport utilizate pentru
intretinerea curentd si supravegherea
instalatiilor unitatii si  spatiilor de
incarcare sunt semnalizate
corespunzator.

Pct. 12, 89 din
Cerintele minime de
securitate si sanatate
la locul de munca,
aprobate prin HG nr.
353/2010

Pct. 5 7 din
Cerintele minime
privind semnalizarea
obstacolelor si a
locurilor periculoase,
precum si  pentru
marcarea cailor de
circulatie, aprobate
prin HG nr.
918/2013

Pct. 14 din Cerinte
minime generale
privind  panourile,
aprobate prin HG nr.
918/2013

10

40.

Caile si iesirile de urgenta, caile de
circulatie si usile de acces spre acestea,
caile principale de transport intern,
aflate in perimetrul unitatii (cdi de
transport spre posturi de lucru fixe),
caile de transport utilizate pentru
intretinerea curentd si supravegherea
instalatiilor unitatii si spatiilor de
incarcare sunt eliberate de orice
obstacole, sunt libere in orice moment,
astfel Incat sd poata fi utilizate in orice
moment fara dificultate.

Pct. 6, 13, 89 din
Cerintele minime de
securitate si sanatate
la locul de munca,
aprobate prin HG nr.
353/2010

10

41.

Este prevdzutd iluminare de securitate
de intensitate suficientd de minimum 20
Ix, pentru cazurile in care se intrerupe
alimentarea cu energie electrica, pentru:
- caile si iesirile de urgentd care
necesita iluminare;

- caile principale de transport intern,
aflate 1n perimetrul unititii (cdi de
transport spre posturi de lucru fixe);

- caile de transport utilizate pentru
intretinerea curentd si supravegherea
instalatiilor unitatii si spatiilor de
incarcare

Pct. 14, 89 din
Cerintele minime de
securitate si sanatate
la locul de munca,
aprobate prin HG nr.
353/2010

42.

Locurile de muncid sunt prevazute cu
dispozitive  corespunzitoare  pentru
stingerea incendiilor, detectoare de
incendii si sisteme de alarma.

Pct. 15 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

43.

Dispozitivele neautomatizate de
stingere a incendiilor sunt semnalizate
corespunzator.

Pct. 17 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

Pct. 12 din Cerintele
minime generale
privind semnalizarea

10




de  securitate  si
sanatate la locul de
munca, aprobate prin
HG nr. 918/2013

Pct. 15 din Cerintele
minime generale
privind  panourile,
aprobate prin HG nr.
918/2013

44.

Locurile de munca in spatii inchise sunt
asigurate cu suficient aer proaspat

Pct. 18 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
munci, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

45.

In cazul in care este sistem de ventilare
fortata, acesta este 1in stare de
functionare permanent.

Pct. 19 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

46.

Instalatiei de ventilare fortata este
dotatd cu sistem de control apt sa
semnaleze orice avarie in functionare.

Pct. 20 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

47.

Este asiguratd neexpunerea lucratorilor
la curentii de aer, creati de instalatiile
de ventilare mecanicd sau de aer
conditionat.

Pct. 21 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

48.

In timpul programului de lucru
temperatura din incaperile cu locuri de
muncd este adecvatd organismului
uman, tinand seama de metodele de
lucru utilizate si de cerintele fizice
impuse lucratorilor, conform tabelelor
nr.1-3 din anexa nr.2 la Cerintele
minime de securitate si sanatate la locul
de muncd, aprobate prin HG nr.
353/2010

Pct. 23 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

15

49.

Locurile de munca dispun de iluminat
natural suficient si/sau sunt echipate cu
dispozitive care permit un iluminat
artificial adecvat pentru protectia
sanatatii si  securitatii  lucratorilor,
conform anexei nr.3 la Cerintele
minime de securitate si sanatate la locul
de muncd, aprobate prin HG nr.
353/2010.

Pct. 21 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

15

50.

Amplasarea instalatiilor de iluminat din
incaperile cu locuri de munca si din
caile de comunicatie este de naturd sa
evite riscul de accidentare a lucratorilor
ca rezultat al tipului de iluminare
prevazut.

Pct. 25 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

ol.

Pardoselile locurilor de muncd sunt
lipsite de proeminente, de gauri sau de
planuri inclinate periculoase si sunt
fixe, stabile si nealunecoase.

Pct. 26 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10




52.

Peretii transparenti sau translucizi,
peretii  despartitori din  sticld  ai
incaperilor cu locuri de munca sau din
vecindtatea acestora si a cailor de
circulatie sunt semnalizati clar si sunt
construiti din materiale securizate sau
sunt separati de aceste locuri de munca
si cdi de circulatie, astfel incat lucratorii
sa nu poata intra in contact cu peretii i
sa nu fie raniti prin spargerea lor in
bucati.

Pct. 32 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

53.

Ferestrele, luminatoarele $
ventilatoarele pot fi deschise, inchise,
reglate sau fixate de catre lucritori in
conditii de securitate.

54.

Pozitia ferestrelor, luminatoarelor si
ventilatoarelor cand sunt deschise este
de asa maniera incat sa nu constituie un
pericol pentru lucratori.

Pct. 34 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

55.

Ferestrele si  luminatoarele permit
curdtarea lor fard riscuri profesionale
pentru lucrdtorii care executd aceastd
muncd sau pentru lucratorii prezenti in
cladire sau in jurul acesteia.

Pct. 35 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

56.

Usile transparente  sunt  marcate
corespunzator, la inaltimea ochilor.

Pct. 37 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
munci, aprobate prin
HG nr. 353/2010

57.

Usile si portile batante sunt transparente
Sau au un panou transparent.

Pct. 38 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

58.

Suprafetele transparente sau translucide
ale usilor si portilor, care nu sunt
construite dintr-un material securizat si
daca existd pericolul ranirii lucratorilor
in caz de spargere a unei usi sau porti,
sunt protejate impotriva spargerii.

Pct. 39 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
munci, aprobate prin
HG nr. 353/2010

59.

Usile si portile glisante sunt prevazute
cu dispozitiv de securitate care sa
impiedice iesirea de pe sine si caderca
lor.

Pct. 40 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

60.

Usile si portile care se deschid in sus
sunt prevazute cu mecanism de
securitate care sa impiedice caderea lor.

Pct. 41 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

61.

Usile si portile situate de-a lungul cailor
de salvare sunt marcate corespunzator.

Pct. 42 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

62.

Este posibilda deschiderea si fixarea
usilor si portilor din interior, in orice
moment, fara ajutor special.

Pct. 43 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin




HG nr. 353/2010

63.

Exista usi pentru pietoni In vecindtatea
imediatd a oricdror porti destinate in
principal circulatiei vehiculelor, in
cazul in care utilizarea de catre pietoni a
acestor porti prezintd pericol de
accidentare.

Pct. 44 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

64.

Usile pentru pietoni sunt marcate clar si
sunt degajate in permanenta.

Pct. 45 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

65.

Usile si portile mecanice functioneaza
astfel incat nu prezintd nici un risc de
accidentare pentru lucratori.

Pct. 46 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

66.

Usile si portile mecanice sunt prevazute
cu dispozitive de oprire de urgenta
accesibile si usor de identificat si pot fi
deschise manual, dacd nu sunt
prevazute cu dispozitive de deschidere
automatd in  cazul  intreruperii
alimentarii cu energie electrica.

Pct. 47 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

67.

In cazul in care pe ciile de circulatie
sunt utilizate mijloace de transport, este
previzutd o distanta de securitate
minima pentru pietoni de cel putin 1 m.

Pct. 50 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

15

68.

Caile de circulatie destinate vehiculelor
sunt amplasate la o distantd suficienta,
de cel putin 1,5 m, fata de usi, porti,
treceri de pietoni, culoare si scari, ca sa
asigure securitatea pietonilor.

Pct. 51 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

69.

In cazul in care echipamentele de lucru
din incaperi si utilizarea acestora impun
protectia lucratorilor, caile de circulatie
sunt marcate clar

Pct. 52din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

Pct. 15 din Cerintele
minime generale
privind semnalizarea
de  securitate  si
sanatate la locul de
munca, aprobate prin
HG nr. 918/2013

10

70.

Zonele periculoase de la locurile de
muncd, in care, datd fiind natura
activitatii,  existd riscul  caderii
lucratorului sau a unor obiecte, sunt
prevazute cu dispozitive care sa
impiedice  patrunderea  lucratorilor
neautorizati in aceste zone.

Pct. 53din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

71.

Zonele periculoase sunt marcate clar si
corespunzator.

Pct. 55 din Cerintele
minime de securitate
si sdnatate la locul de
muncd, aprobate prin

10

10



HG nr. 353/2010

72.

Scarile rulante si transportoarele sunt
prevazute cu dispozitive de securitate
necesare si dotate cu dispozitive de
oprire de urgenta, accesibile si usor de
identificat.

Pct. 57 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

15

73.

Cheiurile si rampele de incarcare
corespund dimensiunilor ncarcaturilor
care se transporta.

Pct. 58 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

15

74.

Cheiurile de Incarcare au cate un punct
de iesire la fiecare capat.

Pct. 59 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

75.

Rampele de incarcare sunt suficient de
sigure pentru a preveni caderea
lucrétorilor.

Pct. 60 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

15

76.

Dimensiunile 1incaperilor (suprafata,
inaltimea) si volumul de aer in incaperi
sunt suficiente, conforme anexei nr. 4 la
Cerintele minime de securitate si
sanatate la locul de munca, aprobate
prin HG nr. 353/2010, incat sa permita
lucratorilor sd-si indeplineasca sarcinile
de lucru fara riscuri pentru securitatea,
sanatatea sau confortul acestora.

Pct. 61 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

20

17,

Pentru cazurile in care lucratorilor
trebuie sa li se puna la dispozitie pentru
odihna:

l)exista incaperi pentru odihnd usor
accesibile

Pct. 63 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

2) incaperile pentru odihnd sunt
previzute cu un numar de mese si
scaune cu spdtar, corespunzator
numarului de lucratori.

Pct. 64 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

3) pentru cazul in care programul de
lucru este intrerupt frecvent si in mod
regulat si nu existd incéperi pentru
odihna, sunt prevazute alte incaperi in
care lucrdtorii sa poatd sta pe durata
acestor intreruperi.

Pct. 66 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

4) femeile gravide si mamele care
alapteazd au posibilitatea de a se
odihni in pozitie culcatd, In conditii
corespunzatoare.

Pct. 67 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

78.

Pentru cazurile in care se prevede
necesitatea vestiarelor (in cazul in care
lucratorii trebuie sd poarte

Pct. 68 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

11



imbracaminte de lucru speciala si daca,
din motive de sdnatate sau de decenta,
nu li se poate cere sd se schimbe intr-un
alt spatiu), lucratorilor li se pun la
dispozitie vestiare

muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

79.

Vestiarele puse la dispozitia lucratorilor
sunt usor accesibile, au o capacitate
suficienta si sunt prevazute cu scaune.

Pct. 69 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

80.

Vestiarele puse la dispozitia lucratorilor
sunt dotate cu echipamente care sa
permitd fiecarui lucritor sa-si incuie
vestimentatia si accesoriile personale in
timpul programului de lucru.

Pct. 70 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

81.

Daca este cazul (de exemplu, prezenta
substantelor  periculoase, umiditatii,
murddriei), dulapurile  individuale
pentru imbracamintea de lucru sunt
separate de dulapurile individuale
pentru vestimentatia si  accesoriile
personale.

Pct. 71 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

82.

Vestiarele puse la dispozitia lucratorilor
sunt separate sau cu o utilizare separata
pentru femei si pentru barbati.

Pct. 72 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

83.

Pentru cazurile in care necesitatea
vestiarelor nu se prevede, fiecarui
lucrdtor 1i este prevazut un loc in care
sa-si tind sub cheie vestimentatia si
accesoriile personale.

Pct. 73 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

84.

In cazul in care se impune, prin natura
activitatii sau din motive de sanatate,
conform tabelului nr.1 din anexa nr.5 la
Cerintele minime de securitate si
sanatate la locul de munca, aprobate
prin HG nr. 353/2010, la dispozitia
lucratorilor sunt puse un numar
suficient de dusuri corespunzitoare.

Pct. 74 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

85.

Salile de dusuri sunt prevazute separate
sau cu o utilizare separata pentru barbati
si pentru femei.

Pct. 75 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

86.

Dusurile sunt prevazute cu apa curenta
rece si calda.

Pct. 77 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

87.

Daca dusurile nu se impun (natura
activitatii sau motivele de sanatate,
conform tabelului nr.1 din anexa nr.5 la
Cerintele  minime de securitate si
sanatate la locul de munca, aprobate
prin HG nr. 353/2010, nu impun
existenta lor) sunt prevazute, in numar
suficient, chiuvete cu apa curenta rece
si caldd si care sd fie amplasate in

Pct. 78 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

12



apropierea posturilor de lucru si a
vestiarelor (o chiuvetd pentru 25 de
lucratori).

88.

Chiuvetele existente sunt prevazute
separate sau cu o utilizarea separatd a
acestora pentru femei si pentru barbati.

Pct. 79 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

89.

Daca incéaperile cu dusuri sau chiuvete
sint separate de vestiare, existd o cale
usoara de comunicare intre ele.

Pct. 80 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

90.

La dispozitia lucratorilor sunt puse
incaperi speciale dotate cu un numar
suficient de WOC-uri si chiuvete,
conform tabelului nr.2 din anexa nr.5 la
Cerintele minime de securitate si
sanatate la locul de munca, aprobate
prin HG nr. 353/2010, amplasate in
apropiere de posturile de lucru, de
incaperile de odihna, vestiare si salile
de dusuri sau chiuvete

Pct. 81 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

15

91.

82. Cabine de WC-uri sunt prevazute
separate sau cu o utilizare separatd a
acestora pentru femei si pentru barbati.

Pct. 82 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

92.

Exista incapere de prim ajutor.

Pct. 83 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

93.

Incaperile de prim ajutor sunt echipate
cu instalatii si dispozitive indispensabile
pentru primul ajutor si permit accesul
cu brancarde.

Pct. 84 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

94.

Incaperile de prim ajutor sunt
semnalizate.

Pct. 85 din Cerintele
minime generale de
securitate si sanatate
la locul de munca,
aprobate prin HG nr.
353/2010

Pct. 11 din Cerintele
minime privind
semnalizarea de
securitate si sanatate
la locul de munca,
aprobate prin HG nr.
918/2013

95.

Echipamentul de prim ajutor este
disponibil in toate locurile unde
conditiile de lucru o cer, este marcat
corespunzator si este usor accesibil.

Pct. 86 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

Pct. 11 din Cerintele

15

13



minime generale
privind semnalizarea
de  securitate  si
sanatate la locul de
munca, aprobate prin
HG nr. 918/2013

96.

In cazul in care este necesar, se tine
seama de lucratorii cu capacitati
functionale limitate la organizarea
locurilor de munca (in special, usilor,
cailor de comunicatie, scérilor,
dusurilor, chiuvetelor, WC-urilor si
posturilor de lucru utilizate sau ocupate
direct de persoanele cu capacitati
functionale limitate)

Pct. 87 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

97.

In cazul locurilor de munca in aer liber,
posturile de lucru, caile de circulatie si
alte zone sau instalatii in aer liber,
utilizate sau ocupate de lucritori 1n
cursul activitatii lor, sunt organizate
astfel incat pietonii sau vehiculele sa
circule in conditii de securitate.

Pct. 88 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de

muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

15

98.

Posturile de lucru in aer liber (in afara
cladirii) sunt iluminate corespunzator,
conform tabelului nr.2 din anexa nr.3 la
Cerintele minime de securitate si
sanatate la locul de munca, aprobate
prin HG nr. 353/2010, cu un sistem de
iluminare artificiala, dacd Ilumina
naturald nu este adecvata.

Pct. 90 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

99.

Posturile de lucru in aer liber sunt
amenajate, pe cat posibil, astfel incat
lucratorii:

- sa fie protejati impotriva conditiilor
meteorologice nefavorabile si, daca este
necesar, Impotriva caderii obiectelor;

- sa nu fie expusi unui nivel de zgomot
daunator, nici unor influente exterioare
vatamatoare, cum ar fi gaze, vapori sau
praf;

- sd-si poatd parasi posturile de lucru
rapid, in eventualitatea vreunui pericol,
sau sd poatd primi rapid asistentd;

- sd nu poatd aluneca sau cidea.

Pct. 91 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
munca, aprobate prin
HG nr. 353/2010

15

100.

La unitate, este desemnata
corespunzator persoana cu atributii
concrete pentru supravegherea
lucratorilor care lucreaza in conditii de
izolare, daca acestia exista.

Pct. 92 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

15

101.

Locurile de munca in conditii de
izolare, daca acestea existd, sunt dotate
cu mijloace tehnice care permit legatura
cu persoana care asigurd supravegherea
in mod:

- constant automatizat (centrale de
supraveghere, dispozitive de alarmare
prin unde radio);

- periodic automatizat (radiotelefon,
telefon)

Pct. 93 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate la locul de
muncd, aprobate prin
HG nr. 353/2010

10

14



sau
- periodic, prin intermediul unei

persoane (apeluri telefonice,
radiotelefon, camera de luat vederi si
monitor).

102.

Posturile de lucru au fost evaluate din
perspectiva posibilelor riscuri pentru
vedere, probleme fizice si probleme de
tensiune nervoasa.

Pct. 2 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate in munca
pentru  lucrul la
monitor, aprobate
prin HG nr.
819/2016

15

103.

Lucratorii au fost informati cu privire la
toate aspectele de securitate si sanatate
in muncd cu privire la masurile care
sunt puse in aplicare pentru a remedia
riscurile pentru vedere, probleme fizice
si probleme de tensiune nervoasa

Pct. 4 sbpct. 3) din
Cerintele minime de
securitate si sanatate
in  muncd pentru
lucrul la monitor,
aprobate prin HG nr.
819/2016

10

104.

Fiecare lucrator a fost instruit cu privire
la modalitatile de utilizare a postului de
lucru Tnainte de a incepe activitatea sa
monitor, precum si ori de cate ori este
schimbata  substantial  organizarea
postului de lucru.

Pct. 4 sbpct. 4) din
Cerintele minime de
securitate si sanatate
in munca pentru
lucrul la monitor,
aprobate prin HG nr.
819/2016

15

105.

Planificarea activitatilor lucratorilor se
face astfel Incat activitatea zilnicd la
monitor sd fie intreruptd periodic, prin
pauze sau schimbari de activitate, care
s reduca suprasolicitarea lucratorilor in
fata monitorului corespunzator pct. 45-
49 din Cerintele minime de securitate si
sanatate in muncd pentru lucrul la
monitor, aprobate prin HG nr. 819/2016

Pct. 5, 45-49 din
Cerintele minime de
securitate si sanatate
in munca pentru
lucrul la monitor,
aprobate prin HG nr.
819/2016

10

106.

Angajatorul asigurd lucratorilor
examinare oftalmologicad in urmatoarele
cazuri:

1) inainte de a incepe lucru la monitor,
prin examinarea oftalmologicd la
cererea angajatului la angajare;

2) la intervale stabilite de actele
normative in vigoare;

3) daca lucratorii simt dificultati vizuale
cauzate de lucrul la monitor.

Pct. 7 din Cerintele
minime de securitate
si sdnatate in munca
pentru  lucrul la
monitor, aprobate
prin HG nr.
819/2016

15

107.

Echipamentul de lucru pus la dispozitia
lucrdtorilor (ecranul, tastatura, masa de
lucru sau suprafata de lucru, scaunul de
lucru) corespunde cerintelor prevazute
la pct. 12-30 din Cerintele minime de
securitate si sandtate in muncad pentru
lucrul la monitor, aprobate prin HG nr.
819/2016

Pct. 12-30  din
Cerintele minime de
securitate si sanatate
in muncd pentru
lucrul la monitor,
aprobate prin HG nr.
819/2016

15

108.

Nivelurile iradierilor electromagnetice
nonionizante sunt in limitele admise si
previzute in tabelul 2 din anexa la
Cerintele minime de securitate si
sanatate in muncd pentru lucrul la
monitor, aprobate prin HG nr.

Pct. 39 din Cerintele
minime de securitate
si sanatate in munca
pentru  lucrul la
monitor, aprobate
prin HG nr.

15

15



819/2016. 819/2016
109. |Nivelul zgomotului emis de|Tabelul 1 din anexa 10
echipamentul de lucru care apartine{la Cerintele minime
postului  sau posturilor de lucrujde  securitate i
corespunde  nivelurilor admise sifsanatate in munca
indicate in tabelul 1 din anexa la|pentru lucrul la
Cerintele minime de securitate sijmonitor,  aprobate
sanatate in munca pentru lucrul la(prin HG nr.
monitor, aprobate prin HG nr.|819/2016.
819/2016.
VI. Punctajul pentru evaluarea riscului
Incilciri | Numirulde | Numirul de Gradul de Ponderea Ponderea Gradul de
intrebari incalcari conformare valorica valorica a conformare
conform constatate in conform totala incalcérilor conform
clasificarii cadrul numirului de conform constatate in numarului
incilcarilor controlului incilcari % clasificarii cadrul de incalcari
(toate (toate (1-(col 3/col 2) | 1incalcarilor controlului %
intrebarile intrebarile x100%) (suma (suma (1-(col 6/col
aplicate) neconforme) punctajului punctajului 5) x100%)
tuturor intrebarilor
intrebarilor neconforme)
aplicate)
Minore
Grave
Foarte
grave
Total
VII. Ghid privind sistemul de apreciere a intrebirilor
Clasificarea incilcirilor Punctajul
Minore 1-5
Grave 6-—10
Foarte grave 11-20

VIII. Lista actelor normative relevante:
1. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008;
2. Hotararea Guvernului nr. 353 din 05.05.2010 privind Cerintele minime de securitate si sanatate la locul de munca;

3. Hotararea Guvernului nr. 918 din 18.11.2013 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si sanatate
la locul de munca;
4. Hotararea Guvernului nr. 819 din 01.07.2016 privind Cerintele minime de securitate i sanatate in munca pentru
lucrul la monitor.

Intocmiti la data de

Semnitura inspectorilor prezenti la realizarea controlului:

(Nume, prenume)

(Nume, prenume)

(Semnatura)

(Semnatura)

16



